Materska Skola Hrebendova 5, KoSice
Z0 OZ PSaV pri MS Hrebendova 5, KoSice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

KoSice
2022



Kolektivnha zmluva
uzatvorena dna 01.01.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Materskou Skolou, Hrebendova 5, Kosice, ICO 35541571, zastGpenou Bc. Mariannou
Krankusovou , riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel’)

a

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole, Hrebendova 5, KoSice, zastipenou Mgr. Danielou Balogovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva zo dina
23.08.2021 (d’alej Odborova organizacia)

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia
Clinok [
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na kratsi pracovny cas.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie azamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacCenia
zakona 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka
,OVZ“, namiesto oznaCenia zakon 0 pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch skratka ,ZPOZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSicho stupna skratka
»KZV S

(3) Utinnost tejto KZ sa zaéina ditom 1. januara 2022 a konéi ditom 31.decembra 2023, pokial
doba tc¢innosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana inak.

Clinok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
I) Zamestnavatel’ sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
JC PO podp p J
predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpe€it obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.



DRUHA CAST
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 3
Priplatky, odmeny a nahradné vol’no

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZPOZ a OVZ.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu, ktori moze zamestnanec vyuzit na Cerpanie nahradného volna. Ak zamestnavatel
neposkytne nahradné vol'no do 12 mesiacov, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit odmenu zamestnancovi $koly, $kolského zariadenia za
kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku vo vyske 100% funkéného platu zamestnanca.

(4) Zamestnavatel' poskytne mesaéne vykonnostny priplatok zamestnancovi, ktory vykonava
pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace podla
mnozstva a kvality prace. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknuta moznost’ priznat’
zamestnancovi osobny priplatok.

(5) Pri zastupovani nepedagogickych zamestnancov zamestnavatel’ poskytne odmenu do 20,- €/den
(mimo prazdnin) zastupujicemu zamestnancovi, ak neddjde k presunu dalSieho prevadzkového
zamestnanca na vypomoc.

(6)Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacéne 22,- €.

(7) Zamestnavatel’ s odborovou organizaciou sa dohodli na poskytovani nahradného volna za pracu
v §kole v prirode (SvP), na lyZziarskom vycvikovom kurze (LVK) a plaveckom kurze (PIK)
nasledovne :

(a) SvP, LVK sedem dni — 3 dni NV
(b) SvP, LVK Sest’ dni — 3 dni NV
(c) PIK 1 tyzdent v mimovyucovacom Case — 1 den NV

(8) Zamestnavatel’ vyplati mesa¢né pausalne cestovné ur¢enému prevadzkovému zamestnancovi
ako nadhradu cestovnych vydavkov vo vyske ceny ¢asového listku MHD.

Clinok 4
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ bude vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Za Gcelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.



Clanok 5
Plat, vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 26. dei po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené
osobné UCty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zraZkach zo

mzdy, ¢asti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil.
Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie, v
prospech uctu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,5 % z
Cistého mesa¢ného prijmu ¢lena, vzdy do 20. diia v mesiaci.

Clinok 6
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, zZe zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu
pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu préacu,
odstupné v sume
a) jeho jedného funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’



rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e)patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(3) Zamestnancovi v sulade s Vyssou kolektivnou zmluvou patri pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi v sulade s Vyssou kolektivnou zmluvou patri pri skonéeni pracovného pomeru
odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni (§ 76a ods. 2 ZP)

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1.

Clinok 7
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 %.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové ddchodkove
sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 8
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje urit’ tarifny plat pre nepedagogickych zamestnancov s prevahou
duSevnej prace podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe (v zmysle § 7,
ods. 4 a 5 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ).

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit’ tarifny plat pre nepedagogickych zamestnancov s prevahou
fyzickej prace podla prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife platovej triedy o dva
stupne vyssej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil podla
dizky zapogitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni
niektorych zakonov ).



Clanok 9
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny
tyzdenne, u zamestnanca v dvojzmennej prevadzke 36 a ¥4 hodiny

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla predchadzajiiceho
odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti

slvisiace s priamou vyufovacou ¢innostou, priamou vychovnou Cinnostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska..*

Clinok 10
Pracovny pomer § 46 ZP

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Sktsobnu dobu nemozno predlzovat’. Skusobna doba sa nepredlzuje o ¢as prekazok v praci
na strane zamestnanca a rovnako o ¢as prekazok v praci na strane zamestnavatela.

(2) Dalgie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP ) je mozné len z dévodu vykonavania
prac dohodnutych v tejto kolektivnej zmluve a to:

- pedagogicky zamestnanec vramci projektovych aktivit organizovanych MPC,
zriad’ovatel'om alebo Ministerstvom §kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

- Nepedagogicky zamestnanec v ramci projektovych aktivit organizovanych MPC,
zriad'ovatel'om alebo Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Clinok 11
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladnd vymera dovolenky je Styri tyzdne. Dovolenka vo vymere piatich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

(2) V zmysle KZ VS, v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa U zamestnavatel’a zamestnancom, ktori su uvedeni v § 103 ods. 1 a 2
ZP (pedagogickym a odbornym zamestnancom patri dovolenka vo vymere 10 tyzdiov),
predlzuje sa vymera dovolenky na zotavenie o 2 tyzdne.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 12
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(I) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného Casu zamestnancom — funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.



(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom - funkciondrom odborovej organizacie na
pripomienkovanie legislativy stvisiacej so Skolskymi zamestnancami najviac 5 dni z fondu
pracovného casu.

Clinok 13
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdavnej oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ.

(2) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori s zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zvdazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpedenie ¢innosti, poslania odborovej organizacie a na $kolenia v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 14
Ochrana prace

(I) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej poOsobnosti sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na ten t¢el vykonavat’ potrebné opatrenia.

(2) Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 15
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne raz
rocne rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu a jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Clinok 16
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem.

b) umoznit’ zamestnancom zu¢astiiovat’ sa ozdravnych pobytov.

c) vzmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
Vv obdobi od prvého diia pracovnej neschopnosti do desiateho diia pracovnej neschopnosti
80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.



Clinok 17
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizécia zabezpeci organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich
prazdnin. Podl'a zésad tvorby a Cerpania socidlneho fondu v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne
prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov,
rekreaciu vratane detskej v stlade so zdsadami tvorby a Cerpania socialneho fondu.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’al$iu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prézdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.



Clinok 18
Stravovanie

() Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych ndhradéch.

(4a) Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo Socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,23 €
na jedno hlavne jedlo do odvolania.

(4b) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori su na déchodku. Zmluvné strany sa

dohodli, Ze zamestnavatel’ rozsiril okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a
ktorym bude prispievat’ na stravovanie o 0s0by pracujuce na zéklade dohody o pracovnej
¢innosti, brigadnickej ¢innosti a dohody o vykonani prace.

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(I) Zamestnavatel sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikécie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté¢ prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budlii poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu :
a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na uc¢ast’ na kontinualnom vzdelavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii,
b) dalsich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Pracovné volI'no podla ods. 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzend alebo preruSena prevadzka
pracoviska.



Clinok 20
Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(I) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu je 1,5 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.
Zésady na tvorbu a Cerpanie sociadlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ asU uvedené
v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové ddéchodkové sporenie
nasledovne :
(a) sumou 2 % z objemu zactovanych platov zamestnancov

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje mesacne platit a odvadzat Doplnkovej dochodkove;j
spolo¢nosti

prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2% jeho funkéného
platu.

STVRTA CAST
Clinok 21
Zdverecné ustanovenia

() Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za 1. polrok najneskor do 15. 9 a za cely rok do 15. 2 v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari a jeden exemplar bude zverejneny v zborovni.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

Kosice 01.01.2022

Mgr. Daniela Balogovéa Bc. Marianna Krankusovéa
predseda ZO OZ riaditel’ka MS
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Priloha 1

PInomocenstvo

Z&kladnd organizacia Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole Hrebendova 5, KoSice splnomoctiuje tymto Mgr. Danielu Balogovd
predsednic¢ku zdkladnej organizéacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organiziciu v rokovani so zamestnavatelom 0 uzatvorenie Kkolektivnej zmluvy, ako aj

splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zékladnej organizacie.

Kosice, 23.08.2021

za vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam:

Kosice, 23.08.2021 Mgr. Daniela Balogova
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