Materska skola Hrebendova 5, Kosice, Hrebendova 5, 040 11 Kosice, ICO: 35 541 571

4 82, info@xyz.sk, Www.xyz.sk

kontaktné Gdaje: 055/643 6

ako prevadzkovatel informaéného systému zverejiuje za Ucelom dodrziavania spravodlivosti

a transparentnosti vo¢i dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych udajov pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

v zmysle ¢lanku 13 a prislusnych recitalov Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane

fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,Nariadenie™)

a zakona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych udajov®)

Ucelmi spractvania osobnych Udajov st ddvody, pre ktoré sa spracuvaju osobné udaje dotknutych

0sOb (zamestnancov, deti, Ziadatelov, staZovatelov a podobne) v nasich informacnych systémoch

na presne urfenych pravnych zakladoch. Ucely su konkrétne urcené, vyslovne uvedene

a opravnené, pri¢om pri spracuvani osobnych udajov dotknutych os6b dodrziavame zasadu

zakonnosti podla ¢lanku 6 a 9 Nariadenia (jednotlivé Gcéely a pravne zaklady su uvedené v prilohe

tychto Zasad ochrany osobnych udajov).

Dotknuté osoby, o ktorych su spracivané osobné u(daje v naSich informacnych systémoch

pre konkrétne vymedzené Ucely si mézu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a)

b)

d)

Pravo na pristup k osobnym tidajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju
Vase osobné (daje ako aj pravo ziskat pristup k tymto Udajom, a to v rozsahu ucelov
a doby spracuvania, kategorie dotknutych osobnych udajov, okruhu prijemcov, o postupe
v kazdom automatickom spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spracuvania.
Ako prevadzkovatel mame pravo pouzit vsetky primerané opatrenia na overenie totoznosti
dotknutej osoby, ktora Ziada o pristup k Udajom, najma v suvislosti s online sluzbami
a identifikatormi {Clanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

Pravo na opravu nespravnych a doplnenie neuplnych osobnych Udajov (clanok 16, recital

65 Nariadenia).
Prdvo na vymaz - ,zabudnutie® tych osobnych Udajov, ktoré uz nie su potrebné na ucely,

na ktoré sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spracuvanie
vykonava; pri nezakonnom spraclvani; ak sa osobné udaje ziskavali v suvislosti s ponukou
informacnej spolocnosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v clanku 17,

recital 65, 66 Nariadenia.

Prdvo na obmedzenie spracuvania je mozné uplatnit, ak ako dotknuta osoba napadnete

spravnost osobnych Udajov a ostatnych nalezZitosti v zmysle ¢lanku 18, recitalu 67
Nariadenia, ato formou docasného presunutia vybranych osobnych udajov do ineho
systému spraclvania, zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranych osobnym udajov

alebo doCasné odstranenie spracuvania.
Pravo na prenosnost osobnych tidajov je pravo Vami poskytnuté osobne udaje do nasich

informaénych systémov na zaklade suhlasu alebo pinenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v Struktdrovanom, beZne pouzivanom a strojovo Citatelhom formate,
pokial’ je to technicky moZné aj za naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitalu 68 Nariadenia
v pripade, ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Uplatfiovanim tohto prava nie je dotknuty ¢&ldnok 17 Nariadenia. Pravo na prenosnost
Udajov sa nevztahuje na spracuvanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovane]

vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi.



f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat v zmysle ¢&ldnku 77 Nariadenia staznost Uradu
na ochranu osobnych tdajov SR, ak sa domnievate, ze spraclvanie osobnych udajov, ktore

sa Vas tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo zakonom o ochrane osobnych udajov.

Ako dotknutd osoba mate tiez pravo kedykolvek namietat z dovodov tykajucich sa konkretnej
situdcie proti spracuvaniu Vasich osobnych udajov, ktoré su nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako
prevadzkovatelovi a taktieZz ak je spraclUvanie nevyhnutné na Ucely opravnenych zaujmov, ktore
sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spraclUvania vykonavanom organmi
verejnej moci pri plneni ich uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami prevazuju
Vase zaujmy alebo zdkladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu

osobnych Udajov (najma ak je dotknutou osobou dieta).

Materska skola Hrebendova 5, KosSice, Hrebendova 5, 040 11 Kosice prijala
ako prevadzkovatel informacného systému vsSetky primerané personalne, organizaEhé a technicke

opatrenia za uéelom maximalnej ochrany Vasich osobnych udajov s cielom v o najvdcsej miere

znizit riziko ich zneuzitia, Uniku a podobne. V zmysle nasSej povinnosti vyplyvajucej z clanku 34

Nariadenia Vam ako dotknutym osobam oznamujeme, Ze ak nastane situacia, ze ako
prevadzkovatel’ porusime ochranu Vasich osobnych udajov spdésobom, ktorym pravdepodobne

povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych osob, bez zbytocného odkladu Vam tuto

skutocnost oznamime.

UPOZORNENIE: z dévodu dodrZiavania zasady minimalizacie si vSetky Vami poskytnuté osobne
Udaje nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie uUcelu ich spracuvania.

Neposkytnutie povinnych GUdajcv nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy mdze mat za nasledok

neuzavretie zmluvného vztahu.

V pripade akychkolvek otdzok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych udajov vratane uplatnenia
Vasich prav v zmysle Nariadenia a zakona o ochrane osobnych (dajov Vas prosime, aby ste nas

kontaktovali na nagu mailovy adresu mshrebendovaS5@gmail.com, alebo &islo..055/643 64 82

alebo sa obratte na nasu externud zodpovednu osobu, spoloénost CUBS plus, s.r.o., Masarykova 21,

040 01 Kosice, kontakt: oou@cubsplus.sk



Priloha k Zasadam ochrany osobnych udajov
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pomerom, stathozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy
pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania kvalifikacie
zamestnancov a  predzmluvnych  vztahov. V ramci
predmetného informacného systemu dochadza k plneniu
hlavnhého ucelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobne agendy zamestnancov
v pracovnopravnom pomere alebo inom obdobnom pravnom
vztahu,

b) spracuvania agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru a skoncenia pracovneho pomeru,

¢) spracuvania potrebnych statistickych vykazov,

d) komplexne  zabezpecenie primarnej starostlivosti
o zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dovodu  prevencie chorob  z povolania,
pracovnych urazov a udrzanie pracovnej a funkcnej
sposobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania
(praceschopnosti).

Nazov informacného systéemu

IS Personalna agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Pravhym zakladom spraclivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003

Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, zakon NR SR ¢&. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢ 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a ozmene a doplneni zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplhkovom dochodkovom
sporeni Vv zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. onelegdlnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni neskorSich  predpisov, zakon
o ochrane osobnych uUdajov a suvisiace pravhe predpisy
v plathom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a o zmene a dopineni zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom doéchodkovom sporeni,
zakonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti,
zakonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zakonom NR SR




C. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR
C. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a sudvisiacimi pravnymi predpismi,
zakonom ¢C. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii
a o zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni
statu v krizovych situaciach mimo c¢asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov, § 78 ods. 2 zakona
NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pracovna zdravotna sluzba: zakon ¢. 577/2004 Z. z.
o0 rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o uUhradach za sluzby
sUvisiace s poskytovanim zdravotnej starostiivosti v zneni
neskorsich  predpisov, =zakon <¢. 578/2004 Z. =z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch
prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii
prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu
na zaradenie prac do kategorii, Vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovne]
zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori
ju vykonavaju a o poZiadavkach na ich odbornu sposobilost.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel’ na spracuvanie agendy pracovnej
zdravotnej. sluzby, sprostredkovatel na spracuvanie
personalnej agendy, orgdny verejnej moci, statnej
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
Zdravotné poistovne, doplnkove dochodkove sporitelhe,
doplnkoveé spravcovske spolochosti.

Cezhraniény prenos os. Gdajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

| Podla Registrattrneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

- Neuskutocnuije sa

Kategorie dotknutych osob
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UcCel spracuvania

uchadzac¢i o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamesthancov,
rodicia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
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pomerom, stathozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zakiade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovnhého pomeru). V ramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) spracuvania potrebnych statistickych vykazov,

b) realizovania spracuvania miezd a vedenia prislusnej
evidencie v zmysle mzdovych predpisov,

c) vykonavania zrazky zo mzdy vodci statu a inym subjektom
podia prislusnych zakonov,

d) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

e) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela
IS pre Uucely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely
nemocenskeho, zdravotného a socidlneho zabezpecenia
a dane z prijmov zo zavislej Ccinnosti fyzickych o0sob
v pracovhom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmenovania astym suvisiace

ukony.




Nazov informacného systemu

IS Mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Pravhym zakladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. =z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a ozmene a doplneni zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢&.462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zadkon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplhkovom dochodkovom
sporeni v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢&.5/2004 Z. z. o sluzbdach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani v zneni  neskorsich  predpisov, zakon
o ochrane osobnych uUdajov a suvisiace pravne predpisy
v plathnom zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni,
zakonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti,
zakonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zakonom NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakonom NR SR
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi predpismi,
zakonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii
a o zmene a doplneni zakona & 387/2002 Z. z. o riadeni
§tatu v krizovych situaciach mimo c¢asu vojny a vojnoveho
stavu v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel’ na spracivanie mzdovej agendy, organy
verejnej moci, statnej a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkoveé
dochodkové sporitelne, doplnkoveé spravcovske spolocnosti.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzelky zamestnancov, vyzivovane deti zamestnancov,
rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby,
byvali zamestnanci
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povin visiacich s
pomerom, stathozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy
bezpeénosti a ochrany zdravia pri  praci. Vramci
predmetného informacného systému dochadza k plneniu
hlavhého Uéelu aj prostrednictvom  komplexného
zabezpedenia BOZP a s tym suvisiace ukony ako vedenie
evidencie a registracie pracovnych urazov, ako aj evidencia
z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP, skoleni
zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systemu

IS Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad

BOZP: zakon ¢&. zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006
Z. z. MPSVaR, ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu
0 registrovanom pracovnom Uraze, zakon NR SR
¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel na vedenie agendy BOZP, organy verejnej
moci, $tatnej a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové dochodkove

sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti.

Cezhranicny prenos os. udajov

NeuskutocCnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategodrie dotknutych osob
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pracuvania osobnych udajov

............
.............

elom spracuvania osobnych U(dajov je spracuvanie

objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk
s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovostnych
prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia
investicného majetku (vratane automatickeho odpisovania)
a drobného majetku, vedenie jednoducheho/podvaojného
uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-uctovny

Pravny zaklad

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridane]
hodnoty v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych uUdajov a ozmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢&. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964
Zb. Obcdiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 400/2009 Z. z.
o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov, zakon c¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik v zneni neskorsSich predpisov, zakon

¢, 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na spracuvanie ekonomicko-uctovne;
agendy, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov, zriadovatel.

Cezhrani¢ny prenos 0s. udajov

NeuskutocCnuje sa




Lehoty na vymazanie os. udajov

Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob
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Ucel spracuvama osobnych uda]ov

Ucelom spracuvama osobnych uda]ov vramcr predmetneJ

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov

...........

a odberatelov zastupcowa dodavatelov a odberatelov

agendy je vedenie databazy uchadzacov o zamestnanie,
ktori prevadzkovatelovi IS zaslali ziadosti o prijatie
do zamestnania, a to dobrovolne, bez vypisaného
vyberového konania.

Nazov informacneého systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla c¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom
dotknutad osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spractvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie sl.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Podia Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategor:e dotknutych osob
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Ucel spracuvania osobnych udajov |

Ucelom spracuvama osobnych udajov ]e vedenle evidencie
o detoch  navstevujucich  materskd  skolu, zamerom
fungovania ktorej je podpora osobnostneho rozvoja deti
v oblasti socialno-emocionainej, intelektualnej, telesnej,
‘morainej, estetickej, rozvija schopnosti a zrucnosti,
utvarania predpoklady na dalsie vzdelavanie. Materska skola
zabezpecuje vychovu a vzdeldavanie  prostrednictvom
Skolského vzdelavacieho programu, ktory poskytuje
predprimarne vzdelanie.

Nazov informacného systemu

IS Evidencia deti materskej skoly

Pravny zakiad

Spracuvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou SR,
zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, vyhla'§kouM§ SR ¢&. 306/2008
Z. z. o materskej Skole v zneni vyhlagky MS SR ¢&. 308/2009
Z. z., zakonom NR SR ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakonom NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o statnej
sprave v Skolstve a skolskej samosprave a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakonom NR SR ¢. 540/2001 Z. z. o statnej statistike
a suvisiacimi platnymi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel/ na spraciuvanie agendy Ziakov -
poskytnutie serverov a IT sluzieb - ASC agenda, organy
verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
Zriadovatel, Ministerstvo skolstva vedy, vyskumu a sportu
SR, Skolské vypocétové stredisko, Okresny Urad - odbor
Skolstva, Spadova skola v pripade, ak je ziak zapisany
na inl nez spadovu skolu, Centralny register deti, ziakov
a posluchacov, Ustav informacii a prognéz gkolstva, iné
organy verejnej moci/spravy na zaklade osobitného
predpisu.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

| ehoty na vymazanie os. udajov

Podla Registraturneho poriadku
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Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b
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.........................................................................................

Ucel spracuvama osobnych udajov

Spracovanle osobnych

vo vnutornych priestoroch $koly, na socialnych sietach.

zakonni zastupcovia deti, pri zapise dietata do Skoly, det
a zakonnl zastupcowa

udajov za ucelom propagaue
prevadzkovatela, zverejfiovania fotografii a informacii
o zamestnancoch a detoch so zdmerom budovat jeho dobré
meno, propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle,

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania

Suhlas dotknutej osoby podfa ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.

vychadzajliceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie sil.

Cezhranic¢ny prenos os. tdajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob
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Ucel spracuvanla osobnych udajov

— deti skoly,
- zakonni zastupcovia deti,
— zamestnanm prevadzkovatela IS

-----------------------------------

Spracovanle osobnych uda]ov za ucelom propagacie

| so zamerom budovat jeho dobré meno, propagovat

.......................................................
.............................................
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prevadzkovatela, zverejhovania fotografii a videozaznamov

prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo vnutornych
priestoroch §koly, na socidlnych sietach.

Nazov informacného systemu

- IS Fotografie a videozaznamy z verejnych podujati

Pravny zaklad

prevadzkovatela.

Opravneny zaujem v zmysle Clanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia. Hlavnym opravhenym zaujmom je propagacia

Kategorie prijemcov

Nie sU.

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

NeuskutocCnuje sa

Lehoty na archivaciu os. udajov

Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
au_tomatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorle dotknutych osob

..............................................

Ucel spracuvanla osobnych UdEl]OV

Ucastn|C| vere]nych podujati.

Spracuvanle osobnych uda]ov stravnlkov Skolska Jedalen
sa zriaduje na pripravu, vydaj, konzumaciu jedal a napojov
pre stravnikov v ¢ase ich pobytu v Skole alebo v Skolskom
zariadeni. Stravnikom v $kolskej jedalni m6zu byt deti, ziaci,
zamestnanci kol a Skolskych zariadeni; so suhlasom
zriadovatela a prisludného regionalneho uradu verejného
zdravotnictva sa mozu v Skolskej jedalni stravovat

aj ine fyzickeé osoby.

Nazov informacného systemu

[S Stravovanie (jedalen)

Pravny zaklad

Spractvanie osobnych Udajov je povolené zakonom NR SR
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v
zneni neskorsich predpisov, Vyhlaskou Ministerstva skolstva
Slovenskej republiky ¢ 330/2009 Z. z. o zariadeni skolskeho
stravovania, zakonom NR SR ¢. 36/2005 Z. z. o rodine,
zakonom SNR ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave, zakonom NR SR ¢. 540/2001 Z. z. o
Statnej Statistike a suvisiacimi platnymi pravnymi predpismi.




Sthlas dotknutej osoby podla ¢élanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom
dotknutad osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prisiudnych pravnych predpisov,
zriad'ovatel.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutochuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania

vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

..................
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Uce| spracuvanla osobnych uda]ov

— stravnici

Ucelom spracuvanla osobnych uda]ov vrama predmetne]
agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach (najma
konateloch pravnickych osdb), ktoré sa zo zakona zucastnili
verejného obstardvania na zabezpecCenie a obstaranie

tovarov, prac a sluzieb.

Nazov informacného systemu

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

Spractvanie osobnych udajov je povolene zakonom NR SR

¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel na vedenie agendy verejneho obstaravania

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob
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Ucelom spracuvanla osobnych uda]ov vrama predmetne]

_  Uéastnici verejného obstaravania — fyzické osoby
_  zdstupcovia pravnickych o0s6b ucastnych verejneho
obstaravama

Ao o R e, L R

. Ll ] AR LN T T et Lot L AL i I T DAL TR e iy
..................................................

R

____________________

agendy je vedenie evidencie o uchadzacoch o zamestnanie
2 UPSvVaR SR na absolventskej praxi u prevadzkovatela.
Ucelom je v zmysle dohody prevadzkovatela s UPSVaR
umoznit dotknutym osobam vykonavat absolventsku prax
podia § 51 Zakona o sluzbach zamestnanosti v podmienkach
prevadzkovatela (zamestnavatela).

Nazov informacného systemu

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie z Uradu prace,
socialnych veci a rodiny SR (UPSVaR SR) vykondvajucich
u prevadzkovatela absolventsku prax

Pravny zaklad

Spracuvanie osobnych udajov je povolené zakonom NR SR
& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon NR SR c. 124/2006
Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhraniény prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie 0s. udajov

Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania

vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

UchadzaCci o zamestnanie 2z UPSVaR SR (absolvent
stredogkolského alebo vysokoskolského studia) vykonavajuci
u prevadzkovatela absolventsku prax.
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Ucel spracuvania osobnych udajov
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amci predmetnej
agendy je vedenie evidencie o uchadzacoch o zamestnanie
z UPSVaR SR vykonavajlcich aktivaéni ¢&innost formou
dobrovolnickej  sluzby  u prevadzkovatela. Ucelom
je v zmysle dohody prevadzkovatela s UPSVaR SR umoznit
dotknutym osobam vykonavat aktivacni cinnost formou
dobrovolnickej sluzby v zmysle § 52a Zakona o sluzbach
zamestnanosti v podmienkach prevadzkovatela.

Nazov informacneho systemu

IS Evidencia uchadzalov o zamestnanie z Uradu prace,
socialnych veci a rodiny SR (UPSVaR SR) vykonavajucich
u prevadzkovatela aktivacnu cinnost formou dobrovolhicke;
sluzby

Pravny zaklad

Spracuvanie osobnych udajov je povolené zakonom NR SR
c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon NR SR ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob
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aktivacnu &innost formou dobrovolhickej sluzby.

Ucel

Uchadza&i o zamestnanie  z UPSVaR SR vykonavajlci

m spractivania osobnych udajov v ramci predmetne)
agendy je vedenie evidencie o fyzickych osobach -
studentoch/ziakoch, ktori sa zucastnia na odbornej praxi
(praktickom vyudovani) u prevadzkovatela IS trvajucej
vopred vymedzeny cas.

z
=
=

Nazov informacného systemu

IS Odborna prax

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon o vysokych skolach
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych  zakonov, zakon NR SR ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

—~ Studenti vysokych skol na odbornej praxi,
~ Ziaci strednych skol na odbornej praxi.
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Ucel spracuvama osobnych uda]ov

.................................................................................

oL

Ucelom spracuvanla osobnych uda]ov v ramci predmetne]
agendy je vedenie evidencie o uchadzacoch o zamestnanie
z UPSVaR SR vykondavajucich aktivaéni cinnost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
slu¥ieb pre samospravny kraj. Uéelom je v zmysle dohody
prevddzkovatela s UPSVaR SR umoznit dotknutym osobam
vykondvat tuto formu aktivacnej Cinnosti v zmysle Zakona
o sluZzbach zamestnanosti v podmienkach prevadzkovatela.

Nazov informacného systemu

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie z Uradu prace,

socidlnych veci a rodiny SR (UPSVaR SR) vykonavaijtcich
u prevadzkovatela aktivaén( cinnost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj

Pravny zaklad

Spracuivanie osobnych udajov je povolené zakonom NR SR
¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon NR SR ¢. 124/2006
Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.

Cezhraniény prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutochuje sa

Kategorie dotknutych osob

.......................................................................................................
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Ucel spracuvanla osobnych udaJov

Uchadzadi o zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajuci
aktivaén  &innost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny
kraJ

T A T L ARG R

Y e & :

R O " " 1._'-::" -.::_ ."'_ - X o j o
.'. X Ty \'E & \;ﬁ R ___-- ._ ; el e 'l ".'\' ) __: by
"’ R i l'":-':'- s _fﬁ-ﬁ"’;:rj--:-f. g A l'"x RN S

Ucelom spracuvanla osobnych udajov vramCI predmetne]
agendy je spracovanie dokumentacie potrebnej
pre  vyultovanie personalnych  vydavkov internych
zamestnancov organizacie, ako aj zamesthnancov mimo
pracovneho pomeru.

Nazov informacného systemu

IS Projekty zo strukturalnych fondov

Pravny zaklad

Spracovavanie a- uchovavanie osobnych udajov vyplyva
zo véeobecnych podmienok zmliv o poskytnuti financneého
prispevku v ramci jednotlivych grantov{/ch schem
a operacnych programov strukturalnych fondov EU.

Kategorie prijemcov

Furopska Komisia a jej splnomocneni zastupcovia, Riadiace
a kontrolné organy jednotlivych operacnych programov
a nimi poverené osoby, Partneri projektov (najma hlavni
partneri/prijimatelia, ktori zastresuju projekt vocCi riadiacim
organom programu), Utvary finanénej kontroly, NKU,
Certifikacné organy, Organy auditu a nimi poverene osoby,
organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov.

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnhuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategodrie dotknutych osob

Véetky fyzické osoby ucastné daného projektu:
— interni zamestnanci prevadzkovatela,
—  osoby mimo pracovneho pomeru.
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agendy je vybavovanie staznosti v sulade so zakonom
o staznostiach, a to vykonavanie postupov pri ich podavani,
evidovani, prijimani, presSetrovani a pisomnom oznameni

vysiedku presetrenia staznosti alebo prekontrolovania
staznosti.

Nazov informacneho systemu IS Staznosti

Pravny zaklad Spracdvanie osobnych G(dajov je povolené Ustavou

Slovenskej republiky, zdkonom NR SR ¢. 9/2010 Z. z.
o staznostiach v zneni zakona 289/2012 Z. z.

Kategorie prijemcov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
Neuskutocnuje sa |

Lehoty na vymazanie os. udajov

Podl'a Registratiurneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutocCnuje sa

Kategorie dotknutych osob

..........
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—  fyzické osoby - stazovatel,
—  fyzicka osoba - zastupca stazovatela,
~- iné fyzické osoby, ktorych osobné Udaje su nevyhnutne

na vybavovanie staznosti.
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elom
agendy je poskytovanie informacii v sulade so zakonom

o slobodnom pristupe k informaciam, ktory upravuje nielen
vztah  medzi povinnymi osobami a  ziadatelmi,
ale aj podmienky, postup a rozsah slobodného pristupu
k informaciam.

Nazov informacného systému

IS Evidencia Ziadosti na zaklade zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam

Pravny zaklad

Spractivanie osobnych Udajov je povolene Ustavou
Slovenskej republiky, zakonom NR SR ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informdaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov.

Kategorie prijemcov

Ziadatelia, organy verejnej moci

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

NeuskutoChuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych osob
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fyzické osoby - Ziadatel, dotknuté osoby podla § S zakona
c. 211/2000 Z. z.

o slobodnom pristupe k informaciam

- R ; BRI
A i

!

Celom spracuvania osobny
registratury ako

i

ch udajov v ram
riadna

¥
agendy je sprava

evidencia

zaznamov (vedenie Uplnej a presnej evidencie zaznamov
v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov

zaznamov), riadne vyradovanie spisov (zaznamov),
zabezpeéenie planovitého vyradovania spisov (zaznamov),
ktoré nie sU potrebné pre dalSiu cinnost a uplynuli lehoty
ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Nazov informacneho systemu

IS Sprava registratury

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o e-Governmente).

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov




Cezhranicny prenos os. udajov NeuskutocChuje sa

Lehoty na vymazanie 0s. udajov Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existenci

automatizovaného rozhodovania Neuskutocnuje sa

vratane profilovania

Kategorie dotknutych osob dotknuté osoby v ramci vsetkych Ucelov spracuvania
osobnych udajov vymedzenych prevadzkovatelom
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Ucel spracuvanla osobnych udajov Presetrovame podnetov podla zdkona NR SR E. 54/2019
Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov informacného systému IS Podnety podla zdkona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej Ccinnosti a o0 zmene
a dopineni niektorych zakonov.

Pravny zaklad ' Zakon NR SR & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategdrie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania Neuskutocénuje sa

vratane profilovania

Kategorie dotknutych osob — oznamovatel,

— osoba, proti ktore] podnet smeru;e
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Ucel spracuvanla osobnych udaJov Ucelom spracuvama osobnych uda]ov v ramci predmetne]
agendy je vedenie evidencie <clenov rady skoly
a zabezpelovanie ich komunikacie so skolou.

Nazov informacného systemu IS Rada skoly

Pravny.zaklad Suhlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych udajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania
vychadzajluceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.

' Kategorie prijemcov Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel.
Cezhrani¢ny prenos os. udajov Neuskutocnuje sa
Lehoty na vymazanie 0s. udajov Podla Registraturneho poriadku
Informacia o existenci |
automatizovaneého rozhodovania Neuskutocnuje sa
vratane profilovania
Kategorle dotknutych 0s0b Clenowa rady skoly
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Ucel spracuvanla osobnych udajov Uéelom spracuvanla osobnych udajov v - ramci predmetne]
agendy je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych
vztahov so samostatne zarobkovo ¢innymi osobami. V ramci
predmetnej agendy su vedené zmluvné vztahy, faktury
a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb

a pod.
Nazov informacného systemu IS Evidencia SZCO
Pravny zaklad Zmiuva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena Ustavou

Slovenskej republiky, Obé&ianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon ¢ 455/1991 Zb., Zakonom
o zivnostenskom  podnikani  (Zivhostensky  zakon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov organy S$tatnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
| podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov NeuskutocCnuje sa




Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov po skoncéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci Uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorle dotknutych osob
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Ucel spracuvama osobnych uda]ov

odberatel/dodavatel — samostatne zarobkovo cmna osoba
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Ucelom spracuvama osobnych uda]ov v ramci predmetne]
agendy je vedenie databazy zastupcov, respektive
zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dovodu pinenia
ich pracovnych, sluzobnych a funkénych  povinnosti
a zabezpelenia  plynulych  dodavatelsko-odberatelskych

vztahov.

"'-"-"I-"ﬂ"'- ------------

Nazov informacného systemu

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
o ochrane osobnych udajov GDPR.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
~automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracuvama osobnych uda]ov

fyzicka osoba zastupca (zamestnanec) dodavatelsa,

od beratela

Ucelom spracuvama osobnych uda]ovh v ramci predmetnej
agendy je vybavovanie Ziadosti fyzickych os6b smerujucich

k uplathovaniu ich prav ako dotknutych osdb v zmysle
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov.

Nazov informacného systemu

IS Uplatnovanie prav dotknutych osab

Pravny zaklad

Cl. 6, ods. 1, pism. c), v sulade s ¢&. 15 az 22 a 34
Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spracdvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. tdajov

Neuskutocnuje sa -

Lehoty na vymazanie os. udajov

1 rok odo dna vybavenia ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

fyzicka osoba, ktord sa ako dotknuta osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych ucelov obrati
na prevadzkovatela so znadostou uplatnlt SVOJE prava

Ucel spracuvanla osobnych udaJov

Ucelom spracuvanla osobnych uda]ov vramCI predmetne]

je zabezpecovanie bezpecnosti a ochrany zdravia
vysetrovanie

agendy
pri praci - organizacia vstupnych skoleni,
trazov na pracovisku ich registracia a evidencia.

Nazov informacného systemu

IS Zabezpecovanie BOZP pre externe osoby

Pravny zaklad

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,
v zneni neskorsich predpisov a jeho vykondvacie predpisy.

Kategodrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zriadovatel. |




Cezhrani¢ny prenos os. udajov Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie 0s. udajov Podla Registraturneho poriadku

Informacia o existencil

automatizovaného rozhodovania Neuskutocnuje sa

vratane profilovania

Kategorie dotknutych osob _ uchadzaéi o zamestnanie 2 UPSVaR SR vykonavajuci

u prevadzkovatela absolventsku prax.

_ uchadzadi o zamestnanie z UPSVaR SR vykonavajuci
u prevadzkovatela aktivacnu ¢innost  formou
dobrovolnickej sluzby.

_ Uchadzadi o zamestnanie z UPSVaR SR  vykonavajuci
aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

_  3iaci strednych a vysokych Skl na odbornej praxi.




