Materska Skola Hrebendova 5, KoSice

Zasady tvorby a éerpania socidlneho fondu
na rok 2024

. Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Rozpocet a zasady tvorby a Gerpania socialneho fondu (d’alej SF) na rok 2024, tvoria
prilohu KZ.

2. Rozpocet a zasady ¢erpania vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov skolského
zariadenia.

3. Pouzitie sa riadi zakonmi ¢.591/2007 Z.z., ¢.152/1994 Z.z.

Clanok 2

Prostriedky SF sU uréené pre:
-zamestnancov skolského zariadenia
- ich rodinnych prislusnikov, ktorymi sU manzel, manZelka a nezaopatrené deti
(maloleté a plnoleté, pokial’ Studuju a st bez prijmu do 26 rokov.)

Il. Zdroje SF

Clanok 1
SF sa tvori

a) Povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych
miezd za¢tovanych zamestnancom za bezny rok (§ 4 ods. 1zdkona
¢.280/1995 Z.Z.)

b) Dalsim pridelom 0,5 % zo sthrnu funkénych platov pri vykone verejnej sluzby
za¢tovanych na vyplatu za bezny rok (Kolektivna zmluva vyssieho stupiia na
rok 2017 CLIL7b),

¢) Dalgimi prijmami SF pre rok 2024 su:

- zostatok zo SF k 31.12.2023

- dary, dotécie a iné prispevky

I11. Hospodarenie s fondom
Clanok 1

Prostriedky SF su vedené v Prima banka Slovensko, a.s. ¢ .actu : 0502140003/5600.
IBAN: SK80 5600 0000 0005 0214 0003



Clanok 2

Pre potreby SF prevedie Gcastnik tejto zmluvy finan¢né prostriedky na vyssie uvedeny tcet v
plnej tvorbe socialneho fondu v mesiaci z platu z Roza¢tovania miezd do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskdr do konce kalendarneho mesiaca.

Clanok 3
Zuctovanie finan¢nych prostriedkov za rok 2024 bude vykonané do 31.01.2025
Clanok 4

Pravomoci pri dispozicii s financnymi a ostatnymi prostriedkami: rozhodovat’ a disponovat’
ma rada Socialneho fondu (d’alej RSF) v zmysle schvaleného rozpo¢tu, tychto Zasad tvorby a
¢erpania socidlneho fondu na rok 2024 a Smernice pre obeh tctovnych dokladov.

Clanok 5
V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni RSF.

Clanok 6
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — hospodarka materskej Skoly a predseda OZ.

IV. PouZitie fondu
Clanok 1

A/ PRISPEVOK NA STRAVOVANIE

Prispevok zo socialneho fondu na stravovanie na jedno hlavné jedlo vratane napoja je
poskytovany ako nepeniazné plnenie a nepodlieha dani z prijmu.

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) zo socialneho fondu na jeden odobraty obed
prispevok vo vyske 0,51 €. Doklady na uplatnenie prispevku budi obsahovat’ menny zoznam
zamestnancov a poéet odobranych jedal, ktoré predlozi vedtica SJ hospodarke koly.

2. Na prispevok ma narok kazdy zamestnanec, ktory je v hlavnom pracovnom pomere a
stravuje sa na pracovisku.

3. Na prispevok nemajii narok zamestnanci, ktori si ¢erpaju nahradné vol'no za nadcasy,
alebo nie su v praci z dovodu OCR, PN, dovolenky a lekéarskeho osetrenia.



Clanok 2
B/ REGENERACIA PRACOVNEJ SILY
1. REKREACIE

1.1 Doplnkové rekreéacie

Na domace aj zahraniéné rekreacie organizované zamestnavateloma ZO OZ PSaV, sa poskytne
prispevok zo SF:

- pre zamestnanca 30,-€
Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netéasti uhradit’ skutoné naklady na osobu.

1.2 Rekreacné zariadenie Cingov , Kezmarské Zlaby

Z prostriedkov SF sa poskytne prispevok nal noc:

- pre zamestnanca 8,-€
- pre rodinného prislusnika 4,-€

1.3 Detskeé tabory

a) Na regenera¢no-oddychovy pobyt , detské tabory organizované, SvP VR ZO OZ PSaV
Kosice I a Centrami vol'ného Casu v zriadovatel'skej pdsobnosti Mesta KoSice sa poskytne
prispevok 50,- €na 1 diet'a zamestnanca.

b) Prispevok zo SF sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca, dokladu o zaplateni SvP
a inych, potvrdeni o ucasti ( musi byt uvedené ICO organizacie), odsthlasenej RSF.

2. STAROSTLIVOST O ZDRAVIE ZAMESTNANCOV

2. 1. Liecebno-rehabilitacné pobyty

a) Na zaklade uzavretych zmliv s vybranymi lieCebnami budi organizované pre zamestnancov
tyzdenné lieCebno-rehabilitacné pobyty. Prispevok zo SF sa stanovuje na 70,-€ pre ¢lenov OZ a
50,-€ pre neclenov OZ. Rodinni prislusnici hradia celtt hodnotu poukazu.

b) LieCebno-rehabilitatné pobyty budi poskytované najviac trom zamestnancom materskej
Skoly kalendarnom roku.

c) Prispevok zo SF sa poskytne na zklade podania ziadosti zamestnanca, vyjadrenia riad. $koly
a odsuhlasenia RSF.

Z aktivit uvedenych v bodoch 1.1 az 2.1 moze zamestnanec vyuzit' prispevok len na 1 aktivitu
Ix rocne.



2.2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

a) Zamestnavatel' moze poskytnit’ vSetkym zamestnancom 1x ro¢ne relaxacné listky v hodnote
maximalne 15,- € po predloZeni dokladu o zaplateni.

b) Vyplati sa v pripade zostatku z celoro¢ného objemu finanénych prostriedkov socidlneho
fondu po rozhodnuti a schvéleni RSF.

3. KULTURA

3.1. Kultdrno-spolocenské podujatia
a) Zo SF sa podla prezen¢nej listiny poskytne nepenazny prispevok na Uplnu alebo
¢iastocnu thradu nakladov spojenych s organizovanim:
- Spolocenskych posedeni so vSetkymi zamestnancami max. 30,- € / na jedneho
zamestnanca na jedno posedenie

K Ziadosti 0 prispevok treba prilozit' doklad o Uhrade.

b) Zo SF sa poskytne penazny prispevok:

- na kultarne alebo divadelné prestavenie max. 20- € pre zamestnanca 2 krat ro¢ne
Prispevok zo SF sa poskytne na zéklade podania ziadosti zamestnanca, vyjadrenia riad.Skoly a
odsuhlasenia Rady SF, k ziadosti o prispevok treba prilozit’ listok z kultirno-spolo¢enského
podujatia, listky do hodnoty max.20 € musia byt z jedného mesiaca, maximéalne na prelome

mesiaca t.J. napr. z 30.dna daného mesiaca alebo 31.daného mesiaca a 1.dia nasledujiceho
mesiaca.

4. ZAJAZDY

4.1. Profesijné zajazdy

Organizuju v zaujme zamestnavatel'a podla profesijného zamerania zamestnancov. Vysku
nepenazného prispevku pre zamestnanca na konkrétny zjazd ur¢i RSF.

4.2. Tematické poznavacie zajazdy

Organizuju sa pre zamestnancov v trvani do 3 dni. Vysku prispevku pre zamestnanca na
konkrétny zajazd ur¢i socialna rada .

5. VZDELAVACIE AKTIVITY

Zo SF budd uhradené néklady spojené s organizovanim vzdeldvacich akcii pre
zamestnancov organizovanych VR ZO OZ PSaV Kosice I alebo zriad’ovatel'om, ktoré su
v zaujme zamestnavatel’a.



6. SPORT

Na Sportové podujatia sa vyclenuju finanéné prostriedky na zabezpecenie jednodnovych
akcii pre zamestnancov organizovanych MS a d’al§imi institticiami, ktoré organizuju akcie
a sutaze pre Skolskych zamestnancov. Vysku penazného prispevku uréi RSF po predloZeni
dokladov.

C/ SOCIALNE VYPOMOCI

Zo SF budu poskytnuté nendvratné socialne vypomoci.

1.

2.

pri amrti zamestnanca O VYSAY e, 300,-€
Pri amrti zamestnanca sa nendvratna finanénd vypomoc na pohrebné trovy moze

poskytnit’ rodinnému prisluSnikovi, pripadne pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o
Uhrade nakladov.

pri umrti rodinného prislusnika (podla ¢l. 2 cast' 1) sa vyplati zamestnancovi financna

Vypomoc :

pri diagndéze CA, TBC AOVYSKY...ooovioeiiieeee 200,-€

Tato vypomoc sa poskytuje zamestnancovi iba 1x ro¢ne.

4. pridlhodobom ochoreni zamestnanca (praceneschopnost’ minimalne 5 mesiace vcelku)

Téato vypomoc sa poskytuje iba 1x ro¢ne.

Socidlne vypomoci v bodoch 1. az 4. sa poskytuju na zéklade ziadosti zamestnanca (rodinného
prislusnika), dolozenej dokladom /kopiou umrtného listu, potvrdenim od lekara a dokladom o
praceneschopnosti/.

D/ INE POUZITIE SF

Pracovng JUDIIEUM ...........ooiiiii e 50,-€

Tato finanéna odmena sa poskytne zamestnancom, ktori doviSia pracovné jubileum
odpracovania 25 rokov, od prvého vstupu do zamestnania. Podmienkou je odpracovat’ v
rezorte Skolstva asponl 5 rokov.

Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrzite aspon 20 rokov, sa zvySuje
(001 41<T 0= N T PP T TP PP PP PPPTPURUPRPPPRS 80-€

Odmena sa poskytuje na zaklade podanej pisomnej ziadosti zamestnanca. Odmena bude
poskytnutd len v prislusnom kalendarnom roku.



2. Pri prvom odchode do dOChOOKU .........cccoiiiiiiiiiiiic e 100,- -€

3. PridoviSeni 50-t€N0 A 60-1M10 FORU ZIVOLA ..............c..coceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e s 100,- -€

4. Pri prileZitosti Diia ucitel’ ov pre vSetkych ZameSt. HANCOV...................c.cccoevecireiinieineiene s 25, -€

(relaxacna poukazka)

Zo SF sa poskytnu financné prostriedky na uplnu alebo Ciastoénu vhradu:

- Nakladov spojenych s organizovanim ,, Mikuldsa“ pre zamestnancov materskej skoly

V. Zaveredné ustanovenia

1. Kazda zmena rozpoctu a zasad ¢erpania podlieha schvaleniu RSF.

2. NeoddeliteI'nou stéastou Zasad tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2024 je
rozpocet socidlneho fondu

3. Zéasady tvorby a ¢erpania SF na rok 2024 nadobudnu u¢innosti diiom 16.10.2024.

4. Tieto zasady su sucastou KZ.

V KoSiciach , 16.10.2024

zamestnavatel odborova organizacia
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