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ZMLUVA
o zabezpeceni ochrany osobnych udajov

spracuvanych sprostredkovatel’'om

(uzatvorend v zmysle ustanovenia § 8 ods. 3 zakona NR SR ¢&. 122/2013Z.z. o ochrane osobnych (dajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

I. Zmluvne strany

1. Nazov organizacie podl’a uzatvorenej zmiuvy

Nazov: Materska skola

Pravna forma: Rozpoctova organizacia
Sidlo: Hrebendova 5, 040 11 Kosice
ICO: 35541571

Statutdrny organ: Anna Klepadova, riaditelka MS
ako prevadzkovatel’ (dalej len ,prevadzkovatel® )

a
2. Nazov spoloénosti podl'a uzatvorenej zmluvy

Obchodné meno: Bytovy podnik mesta Kosice, s.r.o.

Pravna forma: Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Sidlo: Juzné nabrezie 13, 042 19 Kosice

1CO: 44 518 684

IC DPH: SK 2022722075

Zapisana: Obchodny register Okresného sidu Kosice I, oddiel: Sro, viozka €. 22846/V

Statutarny organ: Ing. Rébert Ujpal, konatel spolocnosti
ako sprostredkovatel’ (dalej len ,sprostredkovatel™)

I1. Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pii zabezpeleni ochrany
osobnych Udajov v stlade s prisluSnymi ustanoveniami zakona NR SR ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni zakona ¢. 84/2014 Z.z. (dalej

len ,zakon ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov").

III. Rozsah a Géel poskytovanych osobnych adajov

1. Prevadzkovatel odovzdd na spracovanie sprostredkovatelovi osobné udaje z nasledovného
prevadzkovaného informacného systému:Personalna a mzdova agenda zamestnancov- cast
tykajuca sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej ,BOZP") a preventivnej ochrany pred
poziarmi (dalej ,, OPP") zamestnancov.

2. V ramci predmetného informaéného systému dochadza k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych
osbb (zamestnancov) vyplyvajucich z plnenia uloh pre prevadzkovatela spojenych s komplexnym
zabezpeéenim BOZP a OPP a s tym suvisiace ukony. UcCel spracuvania osobnych udajov je vedenie
evidencie gkoleni z predpisov BOZP, evidencie z vykonanych kontrol BOZP, vydavanie opravneni
o absolvovani overenia vedomosti z predpisov BOZP pre vedlcich pracovnikov, evidencie
a registracie pracovnych uUrazov, chordb z povolania, evidencia Skoleni z predpisov OPP, priprav

protipoziarnych hliadok a cvicnych poziarnych popiachov.

3. Rozsah osobnych (dajov, ktoré poskytne prevadzkovatel sprostredkovatelovi na spracuvanie
z predmetného informacného systému je:

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
1. vstupné &kolenia novoprijatych zamestnancov a opakované Skolenia vsetkych

zamestnancov so zapisom do , Zapisnika bezpeénosti prace®. Zapisnik bezpecnosti prace obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,
- pracovneé zaradenie

-  datum narodenia.
2. Pri vysetrovani pracovnych Urazov sa vedie evidencia a registracia pracovnych urazov. Pre

pracovné trazy sa spisuje ,Zaznam o pracovnom uraze", ktory obsahuje:
- meno a priezvisko, titul,
- adresa, bydlisko,
- datum narodenia,



. pracovné zaradenie, funkcia,
. lekdrska spréva, zdravotnicky posudok,
. doplriujuce identifikaCné udaje (napr.: pracovny uraz a pod.)

Ochrana pred poziarmi
- meno a priezvisko, titul
- datum narodenia.

4. Dotknutymi osobami su fyzické osoby —zamestnanci prevadzkovatela.

5. Zoznam povolenych operacii s osobnymi udajmi: ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie,
vyhladavanie, vyuzivanie, prehliadanie, oboznamovanie, uchovavanie.

IV. Prava a povinnosti zmluvnych stran

1 prevadzkovatel a sprostredkovatel s povinni poudit véetky fyzicke a pravnické osoby, ktore
maju alebo mézu mat pristup k informacnému systému, v ktorom su spracivané osobné udaje
odovzdané prevadzkovatelom sprostredkovatelovi v sulade s &l. II1. tejto zmluvy, o pravach a
povinnostiach ustanovenych citovanym zdkonom a o zodpovednosti za ich porusenie.

5 Neoddelitelnou prilohou ¢. 1 tejto zmluvy je vyhldsenie prevadzkovateia v zmysle § 8 ods. 2
J4kona &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

3. Ak prevadzkovatel’ poveril spraclivanim osobnych udajov sprostredkovatela az po ziskani
osobnych Udajov, je povinny zabezpedit oznamenie tejto skuto¢nosti dotknutym osobam pri
prvom kontakte s nimi, najneskdr vsak do troch mesiacov odo dna poverenia
sprostredkovatela. To plati aj vtedy, ak spraclvanie osobnych udajov prevezme pravny
nastupca prevadzkovatela v zmysle § 69 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov.
Prevadzkovatel nemusi dotknutej osobe informaciu podla prvej vety tohto odseku oznamovat,
ak sa v rovnakej lehote postupovalo podla ods. 9 tohto ¢lanku.

4. Sprostredkovatel je opravneny vyuzit osobné udaje vyépecifikované v ¢&l. III. Ods. 3 tejto
zmluvy lenv sulade s Cl. III. ods. 2 tejto zmiuvy. |

a. Rozsah osobnych udajov vymedzenych v cl. IIL ods. 3 tejto zmluvy eviduje
sprostredkovatel v manualnej forme (pisomnej podobe) pocas trvania zmluvneho vztahu
a potas doby nutnej na archivaciu. Po skon&eni zmluvného vztahu alebo po uplynuti doby
nutnej na archivaciu jJe povinny sprostredkovatel vratit celd tuto evidenciu
prevadzkovatelovi.

h. Rozsah osobnych uUdajov vymedzenych V & 1II. ods. 3 tejto zmluvy eviduje
sprostredkovatel’ v elektronicke] podobe pocas trvania zmluvného vztahu a pocas doby
nutnej na archivdciu. Po skonceni >mluvného vztahu alebo po uplynuti doby nutnej na
archivaciu je povinny sprostredkovatel vratit tato evidenciu prevadzkovatelovi na nosici
‘nformacii a zlikvidovat predmetné osobne Udaje vo vsetkom svojom aplikacnom

a programovom vybaveni.

5. Sprostredkovatel je povinny zabezpetit osobné Udaje pred odcudzenim, stratou, poskodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a roz&irovanim. Na tento (el prijme primerane technicke,
organizaéné a personalne opatrenia zodpovedajuce sposobu spracuvania Vv sulade
<o zakonom &. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov.

6. Prevadzkovatel je opravneny pozadovat od sprostredkovatela preukdzanie vykonania véetkych
predpisanych bezpeénostnych opatreni na ochranu osobnych Udajov podfa ods. 5 tohto clanku.

7. Sprostredkovatel’ je povinny oachovavat midanlivost o véetkych skutocnostiach a osobnych
udajoch ziskanych od prevadzkovatefa podla cl. III. tejto zmluvy, ktoré bude spracuvat
vo svojom informacnom systéme a vo svojom aplikacnom a programovom vybaveni. Povinnost
mléanlivosti trva aj po skonéeni spracivania, resp. aj po skondeni zmluvného vztahu. O tejto
novinnosti je sprostredkovatel povinny poucit aj svojich zamestnancov, ostatné nim poverene
osoby ako aj vsetky osoby, ktoré pridu u neho do styku s uvedenymi osobnymi
adajmi.Porusenie povinnosti >achovavat miéanlivost o osobnych udajoch je sankcionovatelné
podla ustanovenia § 68 ods. / pism. e) zakona ¢. 122/2013 £.z. © ochrane osobnych udajov,
ako aj ustanovenia § 374 Trestneho zidkona (Neopravnené nakladanie s osobnymi udajmi)
5 ustanovenia § 247 Trestného zakona (Poskodenie a >neuZitie zaznamu na nosici informacii).

8. Sprostredkovatel je povinny preukazat prevadzkovatelovi sposobilost na vykon zmluvne
dohodnutych ¢innosti.

9. Sprostredkovatel je vzdy povinny pri prvom kontakte s dotknutou osobou ozndmit, ze spracuva
jej osobné udaje v mene prevadzkovatela na vymedzeny alebo ustanoveny ucel.



10. Sprostredkovatel’ vykonava spracuvanie osobnych udajov podla tejto zmluvy osobne, pokial si
s prevadzkovatelom pisomne v tejto zmluve nedohodne, ze spracuvanie osobnych udajov
vykona prostrednictvom inej osoby - subdodavatela. Vzmysle § 8 ods. 4 pism. i) musi
prevadzkovatel vyjadrit suhlas na spracuvanle osobnych udajov sprostredkovatelom
prostrednictvom inej osoby - subdodavatela. Udaje o subdodavatelovi musia byt uvedené

v tejto zmluve.

V. Pravny zaklad spracuvania osobnych uadajov

Pravnym zakladom spraclvania osobnych udajov je Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a suvisiacimi pravnymi predpismi, zakon C.

314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov a vyhlaska MV SR ¢.
121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii.

VI. Zaverecneé ustanovenia

1. Menif alebo dopifiat obsah tejto zmluvy bude moZné len po vzdjomnej dohode formou
pisomnych dodatkov, ktoré budl platné, ak budu podpisané opravnenymi zastupcami oboch

zmluvnych stran.

2. Vo vsSetkych ostatnych otazkach, vyslovne neupravenych touto zmluvou sa postupuje podla
ustanoveni Obchodného zakonnika.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

4, Zmluvné strany sa dohodli, Zze spraclvanie osobnych Udajov, ktoré je predmetom tejto zmluvy
je mozné ukondit:

a) dohodou zmluvnych stran ku ktoréemukolvek dnu,

b) pisomnou vypovedou bez uvedenia dovodu. Vypovedna lehota je jednomesacna a zacne
plynit od 1. dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved

dorucena druhej zmluvnej strane.

5. Zmluvné strany sa dohodli, ze pre ucely dorucovania akejkolvek zasielky vyplyvajucej z tohto
pravneho vztahu sa za den dorulenia povazuje den prevzatia postovej zasielky alebo den
vratenia zasielky a odosielatelovi, ak sa zasielka vrati druhej strane ako nedorudena,
nedoruclitelna alebo neprevzata v odbernej lehote. Zmluvné strany sa dohodli, ze pre
doruCovanie je rozhodnd adresa, ktora je ako sidlo uvedena v zahlavi tejto zmluvy alebo
adresa nebytového priestoru. V pripade zmeny adresy, ktora je uvedena v zahlavi je zmluvna
strana povinna o tom bezodkladne pisomne informovat druhu stranu.

6. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda strana obdrzi jeden
vytlacok. |

7. Zmluva nadobuda platnost a uéinnost jej podpisanim obidvoma zmluvm?mi stranami. Za den,
od ktoreho je sprostredkovatel opravneny zacat so spraciivanim osobnych udajov v mene
prevadzkovatela sa povazuje den podpisania zmluvy obidvoma zmiuvnymi stranami.

8. Zmiuvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorucéne podpisali.

V Kosiciach, dna

lIIII,.-----'

Za prevadzkovatela: 0" 2. & 1075 Za sprostredkovatela: 18 (o

' /)
Anna KlepacCova Ing. Robert Ujpal
riaditelka MS konatel spolocnosti




